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マージン率・キャリア支援等に関する情報提供資料 

（労働者派遣法第２３条第５項） 

２０２２年度公開資料（更新） 

 

① 派遣労働者数  （2022 年 6 月 1 日時点） １１名 

② 派遣作事業所数 （2022 年 6 月 1 日時点） ２ 件 

 

③ 労働者派遣料金 （１日（８時間）あたり平均） ３９，０３５円 

④ 派遣労働者賃金 （１日（８時間）あたり平均） ２４，７５３円 

⑤ マージン率   （③－④）÷③ ３６．６％ 

上記マージン率には、下記項目を含みます。 

〇社会保険料（当社負担分） 〇寮、社宅を含む各種福利厚生費用 〇教育訓練・研修費用（当社負担分） 

〇販売費および一般管理費（間接員人件費、事務所費用、光熱費、通信費用、システム開発費用など） 〇

営業利益 

 

⑥ キャリア形成支援制度に関する制度に関する事項 

研修内容 対象者（実施時期） 方法 主体 費用 賃金 

新規採用時の一般

訓練及び技術研修 
新入社員 OFF-JT 派遣元 無償 有給 

新技術導入教育 新入社員及び一般社員 OFF-JT 派遣元 無償 有給 

リーダー教育 中堅管理職候補社員 OFF-JT 派遣元 無償 有給 

管理技術教育 上級管理職候補社員 OFF-JT 派遣元 無償 有給 

      

⑦ キャリアコンサルティング窓口及び電話番号 

中央システム技研株式会社 電話：０４２－３２１－５４４１ 

⑧ 雇用安定措置を講じた人数 

 （当社の派遣労働者は全員「無期雇用労働者」のため該当なし） 
０ 人 

⑨ 社会保険・福利厚生など 

〇社会保険完備（厚生年金保険、健康保険、介護保険、雇用保険、労災保険） 〇年次有給

休暇、特別休暇、育児休業、介護休業 〇寮制度あり 〇退職金、確定拠出年金、財形貯蓄、

社員持株会等 〇慶弔見舞金制度 〇健保福利厚生サービス 〇公的資格取得手当等 

⑩ 労使協定に関する事項 

  〇労使協定を締結しているか否かの別 ――― 労使協定を締結している 

  〇労使協定の対象となる範囲 ――――――― 技術社員 

〇労使協定の有効期間 ―――――――――― ２０２４年３月３１日 

 


